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1. EL CENTRO DOCENTE, CARACTERISTICAS Y ENTORNO

1.1. Caracteristicas del centro.

La descripcidon y las caracteristicas del Instituto de Ensefianzas
Aplicadas estan escritas detalladamente en el Proyecto Educativo de
Centro. Para un conocimiento exhaustivo y detallado del centro puede
remitirse a los puntos A) Estudio del contexto, A.1l) localizacion
geografica y entorno, A.2) Caracteristicas del centro escolar.

1.2.Relacion con las familias v el barrio.

En cuanto a la relacién con las familias de nuestro alumnado
tenemos que decir que no es todo lo abundante que deseariamos, y a
ello contribuyen tres circunstancias: edad, procedencia geografica y
duracion de los estudios.

Sobre la_primera: aunque los padres siguen interesandose por la
marcha de los estudios de sus hijas e hijos, cuanta mas edad tienen
éstos, menos pormenorizada es la atencién y menos quieren los propios
hijos que sus padres estén pendientes. Tanto en el caso del alumnado
menor de edad como en el de este grupo de mayores no emancipados,
hemos informado a las familias si se estaban dando circunstancias de
absentismo escolar o de cualquier otra indole problemética. Cuando
hemos requerido a algun padre o a alguna madre por temas
directamente relacionados con su hija/o, siempre se han puesto en
contacto con el Centro. Cuando el requerimiento es menos especifico:
colaborar con al AMPA, asistir a reuniones de grupo, etc., la respuesta
es escasa.

Sobre la_segunda sucede que tenemos bastante alumnado de
otras Comunidades Auténomas (Extremadura, Baleares, Pais
Vasco,....), de otras provincias de Castilla y Ledn (Zamora, Avila,...) y de
diversos pueblos de la provincia de Salamanca.(Ciudad Rodrigo, Béjar,
Pefaranda,..). Esa separacion geogréafica hace fisicamente imposible
muchas veces la presencia de padres y madres que, de estar residiendo
en Salamanca, tal vez acudieran a las convocatorias.

Respecto a la duracion de los Ciclos: dos cursos los més largos,
un curso y un trimestre los mas cortos, un curso el programa de
Garantia Social, ocurre que cuando has conectado con madres y padres
dispuestas/os a colaborar activamente con el Centro. Esta movilidad
dificulta la eficacia.

Con todo, hasta ahora siempre hemos contado con un grupo de
madres y padres que participan en la AMPA, que forman parte del
Consejo Escolar, de la Comision de Convivencia y que prestan su ayuda
siempre que la solicitamos. Les estamos muy agradecidas/os por su
valiosa colaboracion.
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En lo referente a nuestra relacion con el BARRIO, al que nos
trasladamos en 1995, procuramos, hacernos un lugar y una
consideracion en él. Es un barrio de personas trabajadoras, clase media-
media y media-baja. Cuando llegamos habia en él dos colegios y dos
Centros de Educacion Infantil. A estos ultimos acude alumnado del Ciclo
de Educacion Infantil para realizar en ellos el médulo de FCT.

En los Ultimos afios ha visto nacer el barrio varios edificios que
han ampliado notablemente la oferta cultural y sanitaria:

Una Biblioteca Publica, 1a” Torrente Ballester”, que actla ademas
como referente cultural con exposiciones, cuentacuentos, Ccursos,
teatro,..etc. A su bebeteca asisten varias veces cada curso nuestras
alumnas de Educacion Infantil, al igual que a sus talleres de
cuentacuentos.

Un Conservatorio superior de Musica que ha desplazado a esta
parte de la ciudad gran parte de la oferta de ensefianzas musicales de
Salamanca.

Un Centro de Salud

Un CEAS

Una Clinica

La Asociacion de Enfermos de Esclerosis Mdltiple. En ella realizan
FCT algunos alumnos/as y alumnos del Programa de Garantia Social
“Ayuda a Domicilio y Residencias Asistidas”

Nuestra relacién con el barrio la hemos canalizado y estabilizado
a través de la Asociacibn de Vecinos"Garrido Suroeste, Salesas y
Labradores”, de la que somos socios colaboradores, condicion
formalmente reconocida.

Otra forma de contacto con el barrio, esta vez con vecinos/as a
titulo individual, es la que mantenemos a través de los talleres de los
Ciclos de Estética, a los que, mediante cita previa, puede acceder quien
quiera ofrecerse como modelo para depilacién, manicura, masajes,...etc.

En el resto de la ciudad tenemos suscritos Convenios de
colaboracion con mas de 40 empresas de diferente tamafio: desde
varias pymes, hasta el Ayuntamiento de Salamanca, la Universidad de
Salamanca, la Diputacion, la Fundacibn G. Sanchez Ruipérez, etc.
Colaboramos también con la Hermandad de Donantes de Sangre: una
vez por curso se desplaza hasta nuestro Centro una unidad movil para
recoger la sangre de donantes entre alumnado mayor de edad y
profesorado. La Asociacion de Sordos es otra entidad con la que
tenemos suscrito convenio y con la que colaboramos asiduamente.
Asimismo mantenemos contactos con varias ONGs.

Respecto a nuestro ALUMNADO PERTENECIENTE DIVERSAS
ETNIAS Y/O INMIGRANTE, contamos y/o hemos contado con alumnado
gitano, latinoamericano, africano, portugués,....y hasta el momento no
ha habido ningun problema digno de ser sefialado. Si ha habido algun/a
alumno/a que ha hecho algin comentario de cariz despectivo sobre
alguna de estas personas, pero enseguida se ha tratado el tema en
clase, sin esperar siquiera a la hora semanal de tutoria y ha sido motivo
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de debate de todo el grupo. Esa actuacion, hasta el momento, ha sido
suficiente para que no se hayan vuelto a repetir comentarios
semejantes.

Por dltimo, y en relacion con las INSTALACIONES de que
disponemos, el instituto lo forman dos locales, en uno estan la
secretaria , direccion, aula de ordenadores y talleres y aulas de los ciclos
de Farmacia, Educacion infantil y Lengua de signos espariola, el otro
esta dedicado exclusivamente a los ciclos de estética.

1.3. Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una
vision constructiva y positiva, por lo que las actuaciones van
encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, la comunicacion
y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se trabajara en las
tutorias los derechos y deberes del alumnado, la participacion de la
familia en el proceso educativo, segun se recoge en el Decreto 51/2007.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No
se observan serios problemas, los que aparecen se resuelve
fundamentalmente con el didlogo

2. OBJETIVOS A CONSEGUIR CON EL PLAN DE CONVIVENCIA

- Favorecer la igualdad de derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa, con independencia de su sexo, género, raza,
religion, orientacion sexual, procedencia, etc

- Favorecer y propiciar la formacion para la prevencion de conflictos, de
todas las personas que componemos la comunidad educativa.

- Favorecer la deteccién lo mas temprana posible de conflictos surgidos
en nuestra comunidad escolar.

- Resolver pacificamente los conflictos que surjan en nuestra comunidad
escolar, defendiendo y respetando la integridad y dignidad de todo
miembro del colectivo escolar, protegiéndole contra toda agresion fisica
0 moral.

- Establecer planes de accién positiva para garantizar la plena integracion
de todo el alumnado del Centro.

- Especificar recursos y estrategias, asi como mecanismos de
coordinacion, tanto internos como externos, para la mejora de la
convivencia escolar y la atencion a las alteraciones de comportamiento,
en general, y al acoso e intimidacion entre iguales, en particular.

- Favorecer, en suma, la convivencia en el Centro para que todas las
personas que componemos la comunidad escolar del I.LE.A., cada cual
desde el rol que le corresponde, podamos desempeifiar nuestras tareas
en un ambiente de cordialidad y amabilidad.
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3. COMPETENCIAS DE LA COORDINADORA DE CONVIVENCIA:

1.

2.

Apoyar y ayudar a la Direccion en lo que ésta demande, en
relacion con la resolucion de conflictos, para promover la agilizacion
de los procedimientos a seguir en cada caso que surja.

- Conocer los derechos y deberes del alumnado del Centro y las
normas de convivencia que rigen el mismo, segun lo estipulado en
el Reglamento de Régimen Interno del I.E.A.

- Sugerir al Consejo Escolar actuaciones, recursos y estrategias
para prevenir conflictos indeseables, detectar o antes posible los
ya existentes y mejorar la convivencia de nuestro Centro.

- Apoyara asimismo las sugerencias y propuestas que, con los
mismos fines, hagan otros sectores del Centro (Claustro de
profesoras/es, AMPA, Departamento de Orientacion,...etc,) y que
estén reflejadas en el presente Plan de Convivencia. Velara por
darles coherencia y sentido global.

- Elaborarad trimestralmente un informe que debe recoger las
incidencias graves y muy graves producidas en ese periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. Ha de
presentarlo ante el Consejo Escolar.

- Conocer y analizar los Estatutos Europeos para los Centros
Educativos Democréticos sin violencia e investigar si sus siete
puntos se cumplen en el |.LE.A.

- Garantizar que las normas se apliquen de forma coherente, con

una finalidad fundamentalmente educativa.

Elaboracion del Plan _de Convivencia, como resultado del
consenso e implicacion de todos los sectores que formamos la
Comunidad Educativa (profesorado, familias y alumnado) :

En materia de convivencia y disciplina, el profesorado y el personal no
docente estan sometidos a la correspondiente normativa, Decreto 51/2007.
No consideramos los aspectos de convivencia so6lo como aspectos
organizativos sino ademas como contenidos a desarrollar y parte de la
formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y la
participacion como parte del aprendizaje.

Consideramos la convivencia como un fin educativo a trabajar. La
convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y
para lograr un clima participativo y democrético es necesario potenciar
estas conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de la
asamblea de clase, de la eleccion de delegado o subdelegado en
representacion de la clase, de estar representados en la Junta de
Delegados, formar parte de la asociacion de alumnos ASALEA, de participar
en el Consejo Escolar, etc. Ademas, debe desarrollarse en los alumnos una
serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacion social.

El conflicto es inherente a las personas. Pero debe entenderse como algo
positivo para desarrollar la labor educativa y, sobre todo, servir como medio
de aprendizaje la busqueda de alguna solucién al conflicto de forma
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democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las
relaciones entre las personas.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas
apareceran, porque son propios de cualquier sistema de relaciones
humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria
una correccion o sancién tendra un propésito formativo, de modo que se
garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacion
ordenada y autbnoma del individuo cuya conducta requiera la aplicaciéon de
medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de
convivencia deberan basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Sequir las orientaciones del profesorado y del personal no docente
en el ejercicio de sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracién a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al
estudio de los compafieros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
todos los miembros de la comunidad educativa.

g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por
razén de nacimiento, raza, sexo o0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad
educativa.

j) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

[) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucién de
conflictos.

4. PROPUESTAS DE ACTIVIDADES :

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las
siguientes actividades, sin excluir otras relacionadas con estos aspectos
gue quedaran descritas en la Programacion General Anual (PGA) de ese
curso escolar:

1. Actividad: Presentacion y acogida del alumnado el primer dia de clase

- Responsable: Equipo Directivo, tutor/a y profesorado del ciclo.
- Recursos: material impreso: horarios, normas de convivencia, etc.
- Metodologia: Charla.
- Espacios fisicos: aula de cada ciclo.
Temporalizacion: se realizara en las tutorias del primer trimestre
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2. Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre el Reglamento de
régimen interno, Decreto 51/2007, Plan de convivencia y las Normas de
Convivencia. Consensuar con el alumnado estas Normas de
funcionamiento.

- Responsable: Equipo Directivo, tutor/a y colaboracion del
Departamento de Orientacion.

- Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y
de las Normas de Convivencia.

- Metodologia: Charla y debates. Activa y participativa.

- Espacios fisicos: Taller de Interpretacion de LSE.

- Temporalizacion: se realizara en las tutorias del primer trimestre.

3. Actividad: Difusion y debate de los “Estatutos Europeos para los centros
educativos democraticos sin violencia”.

- Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de
Orientacion.

- Recursos: Anexo | de la de la Orden EDU /52/2005. relativa al
fomento de la convivencia en los centros de Castillay Leon.

- Metodologia: Charla y debate con los alumnos.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

- Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesién
de tutoria con los alumnos.

4. Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que
altere la convivencia del centro con el alumnado implicado y su familia, si
procede.

- Responsable: Equipo Directivo, tutor y colaboracion del
Departamento de Orientacion.

- Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su
caso, aplicacién de las Normas de Convivencia.

- Metodologia: Democratica y participativa.

- Espacios fisicos: Centro.

- Temporalizacion: Durante todo el curso.

5. Actividad: Se analizaré en tutoria la marcha de la convivencia de la clase
una vez al final de cada trimestre para analizarlo posteriormente en las
Juntas de Evaluacion.

- Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de
Orientacion.

- Recursos: Cuestionario individual y debate de la clase.

- Metodologia: Participativa y consensuada.

- Espacios fisicos: Aula de tutoria y Aula de evaluacion.

- Temporalizacion: Una vez al final de cada trimestre en la sesion de
tutoria y otra vez en la Junta de Evaluacion del curso.

6. Actividad: Se tratara en la hora de tutoria, cuando el tutor/a lo considere
necesario, cualquier aspecto que afecte la buenas relaciones y la
convivencia del grupo o parte de él.

- Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de
Orientacion.
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Recursos: Resolucion del conflicto de forma dialogada y, en su
caso, aplicacién de las Normas de Convivencia.

Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Durante todo el curso.

7. Actividad: Desarrollo de habilidades de comunicacion entre los alumnos de
los Ciclos.

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de
Orientacion.

Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y Material
concreto para su aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y
participativa

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: tutorias del mes de noviembre.

8. Actividad: Fomentar los valores democraticos: la tolerancia, la igualdad, la
justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma
pacifica y no violenta, etc .

Responsable: Tutor y colaboracibn del Departamento de
Orientacion.

Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y Material
concreto para su aplicacion en el aula. Metodologia: Activa y
participativa

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Al menos 1 sesién de tutoria en cada curso.

9. Actividad: Sensibilizacién contra las posibles situaciones de intimidacion y
acoso entre alumnos. (bullying) .

Responsable: Tutor y colaboracibn del Departamento de
Orientacion.

Recursos: anexo Ill, Orden EDU /52/2005

Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: Al menos 1 sesién de tutoria.

10. Actividad: Celebraciéon el dia 30 de Enero del: “Dia escolar de la no
violencia y la paz”

Responsable: Tutor y colaboracion del Departamento de
Orientacion.

Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas
de convivencia y el respeto a las mismas, haciéndolas presentes en
la vida ordinaria del centro.

Metodologia: Activa y participativa

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporalizacion: 1 sesion de tutoria en cada curso .

11.Actividad: Realizar actividades conjuntas interciclos como excursiones,
masajes, interpretar a LSE, tomar la tension, etc.

Responsable: Tutor y profesorado de los modulos.
Recursos: dependeran de la actividad que se realice.
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- Metodologia: Activa y participativa

- Espacios fisicos: Aula de tutoria.

- Temporalizacion: Una vez al afio cada ciclo propone una actividad
para el resto de companero del centro .

5. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION

Se guiaran fundamentalmente por los anexos Il y Il de la Orden
EDU /52/2005, de 26 de enero.

Procedimientos generales:

Los procedimientos generales de actuacion, sin excluir alguna
variacion propia del instituto, para situaciones puntuales donde se
observen alteraciones del comportamiento y maltrato entre compaferos,
ANEXO II (Procedimiento 1y 2).

Procedimientos especificos:

Procedimiento Especifico de Actuaciéon en un centro escolar en
situaciones de posible Intimidacion y Acoso entre alumnos (Bullying).
ANEXO Il (Procedimiento 1, 2y 3).

Una vez producida una situacion de quebrantamiento de las
normas de convivencia y conocida ésta por los profesores, tutores o
direccién del dentro, se seguiran los siguientes pasos:

- Evaluar la situacion de partida: ¢Qué sucede? ¢quiénes son los
protagonistas? ¢qué implicaciones hay en la vida del centro?. Para ello
se entrevistara a los alumnos participantes, a los delegados de grupoy a
todos aquellos que puedan aportar informacion. Se pasaran
cuestionarios adecuados a los alumnos . Se solicitara un informa oral o
escrito (dependiendo de la gravedad de los hechos) al profesor tutor.

- Decidir qué se pretende: cortar la situacion, restablecer las relaciones,
sancionar a los responsables...

- Decidir quién debe conocer la situacion e intervenir: comunicacion a los
padres de los afectados, a la Directiva del Centro o a mas altas
instancias ,segun la gravedad de los hechos.

- Decidir la sancion, si procede, y las subsiguientes actuaciones
educativas.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO:
6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro las siguientes:
a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y
derechos democraticos legalmente establecidos.
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b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la
comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores
culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material
0 de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

1. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran

concretar estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion a

los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y

contexto de cada centro.

6.2 . Medidas de correccion:

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso
de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente

a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia

en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo

de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el

dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por
un méaximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores

por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades

extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por

un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo

quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Faltas de asistencia
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e Las faltas de asistencia de los alumnos se reflejaran en
los partes de faltas de todo el profesorado del centro
para sus modulos, al finalizar cada mes se entregaran a
los tutores para la revision y custodia.

e Los alumnos deberan justificar e informar sobre el
motivo de sus faltas de asistencia y lo entregard al tutor
de su grupo en los tres dias siguientes a su
reincorporacion a las clases. Los alumnos que sean
mayores de edad podran firmar este impreso. La
consideracion de falta justificada se decidira
conjuntamente por el tutor y el Jefe de Estudios.

e Los padres que quieran tener un seguimiento personal
de la asistencia a clase de su hijo.

e Cuando un alumno haya acumulado en un mes cinco o
mas faltas injustificadas, el tutor informar& por escrito a
los padres de tal circunstancia.

Puntualidad

Profesores y alumnos acudiran con puntualidad a clase. Cuando
un alumno llegue tarde entrard en clase y se registrara en el parte de
faltas de asistencia.

7. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO.(cap.V, Decreto 51/2007)

7.1. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las
siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion
verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro
de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas

gue desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o xenofoba, o se realicen contra el

alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y
la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

7.2.Sanciones.
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Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas
previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido
entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o
a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30
dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo
para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

7.3- Incoacién del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del
correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del
director del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier
miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias
lectivos desde

el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se
formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron
lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente
responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el
nombramiento del instructor como el del secretario recaera en el
personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendra
una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la
resolucién de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si
lo hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a
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sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su
incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

8. COMISION DE CONVIVENCIA.

En los centros privados concertados la comisién se compondra de
acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la direccion del
centro, que contemplaran la participacion de profesores, padres y
alumnos.

a) Dependiente del Consejo Escolar.
La Comisién de Convivencia dependera del Consejo Escolar y
sera quien elabore y apruebe el Plan de Convivencia, escuchando y
recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los sectores de
la comunidad educativa.

b) Funcionamiento:

La Comision de Convivencia estara constituida:

Director: Damian Sanchez Garcia.
Jefa de estudios: Josefa Garcia Ciudad
Coordinadora: : Josefa Garcia Ciudad

Profesora: Africa M2 Garcia Gomez
Alumna: Marta Sanchez Garcia

Madre: M2 Teresa Galindo Pérez

c) Infraestructura y recursos:
La Comision de Convivencia dispondra de los medios necesarios
para desarrollar su labor y resolver cualquier conflicto que surja en el
centro.

d) Periodicidad de reuniones:
La Comisidbn de Convivencia se reunira, cada vez que sea
necesario, por temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre.

e) Informacion de las decisiones:

Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comisién
de Convivencia seran entregadas para su informacién a la Junta de
Delegados, tutores afectados y AMPA. Asimismo, se dara informacién
publica de las conclusiones a través del tablon de anuncios junto a la
Direccion.

f) Coherencia en la aplicacién de las normas:
La Comision de Convivencia garantizara la coherencia entre la
aplicacion de la norma o consecuencia ante un conflicto determinando y
la finalidad eminentemente educativa de la misma.
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9. MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan de
Convivencia, sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro que
quedara reflejado en la Memoria anual de centro, se guiaran
fundamentalmente por la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa
al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.
Art. 4. De acuerdo con lo establecido en la presente Orden, se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones de seguimiento y de evaluacion:

a) Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos Escolares
elaboraran un informe que debe recoger las incidencias producidas en este
periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

b) Una copia del informe, que incorporara el estudio del Consejo Escolar que

sobre él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la
Direccion Provincial de Educacién (Area de Inspeccion Educativa).
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Anexo : NORMATIVA SOBRE CONVIVENCIA EN CENTROS

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de CyL

Resolucion de 7 de mayo de 2007, por la que se implanta la figura del
coordinador de convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn a
partir del curso 2007/2008.

Instruccion de 23 de marzo de 2007, sobre la supervision de los planes
de convivencia y de las funciones desempefiadas por el coordinador de
convivencia en los centros docentes de Castilla y Leon.

Instruccion de 12 de marzo de 2007, para el tratamiento y comunicacion
de la informacién derivada del desarrollo de los planes de convivencia
en los centros docentes de Castilla 'y Leon.

DECRETO 8/2006, de 16 de febrero, por el que se crea el Observatorio
para la Convivencia Escolar de Castillay Le6n

Orden EDU/1106 de 7 de julio de 2006 modificando la orden
EDU/52/2005, relativa al fomento de la convivencia en los centros
docentes de Castillay Ledn

Instruccion _de 24 de noviembre de 2005, para el tratamiento y
comunicacién de la informacion derivada del desarrollo de los planes de
convivencia en los centros docentes de CyL

Instruccion de 9 de junio de 2005, para tratamiento y comunicacion de la
informacion derivada del desarrollo de los planes de convivencia
Resolucion de 31 de enero de 2005, por la que se completan medidas
formativas y se establecen actuaciones para la inspeccion educativa
dirigidas al fomento de la convivencia escolar

Resolucion de 31 de enero de 2005, relativa a la planificacion de las
acciones formativas que contribuyen al fomento y mejoras de la
convivencia y a la prevencion y resolucion de conflictos en los centros
docentes de CyL

Resolucion _de 31 de enero de 2005, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005, relativa al fomento de
la convivencia en los centros docentes de CyL

Orden de 26 de enero de 2005, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de CyL
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DISPOSICION FINAL

El Consejo Escolar aprobara el Plan de Convivencia, asi como
las modificaciones que pudieran hacérsele.

ORGANO Y FECHA EN QUE SE APRUEBA

Consejo Escolar, dia 26 de OCTUBRE de 2005.

Actualizaciones:
1. 26 de Octubre de 2005.
2. 10 de Octubre de 2006.
3. 11 de Octubre de 2007.
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